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Een woord vooraf

In deze schoolg&lpresenteren wij onze school. Hieestu over deuitgangspuntervan ce
Basisschool Oostelijke Eilanden (d@Hen de praktische uitwerking daarvawe hopen dat u na
het lezen van de gids een goed beeld heeft varréigén en zeilen op de BOE.

De inhoud van deze schoolgidoigler anderegebaseerd op het schoolplan, waarin vastgelegd is
hoewij ons onderwijs vangeven.Deze gids heeft de instemming vanMedezeggenschapsraad.
Alle informatie in deze gids is ookwmden op de website van de schodbor allerlei praktische
informatie over het lopende schooljaar verwijzen wij u naar de jaarkalendetinden opvww.boe-
amsterdam.nl.

De BOE geetinderwijs vanuit het concegntwikkelingsgericht Onderwijs. Een vorm van onderwijs
waarbij betrokkenheid en essentiéle rol speelivant als je geinteresseerd en betrokken bent, heb je
zin om teleren!

De school streeft er naar het onderwijs zoveel mogelijk af te stemmen op dehilés in
mogelijkheden, talenten en behoeften van leerlingen (passend onderwijs).

Eén van onze sterke punten is het pedagogisch klimaat, de kinderen voelen zich veilig en
gewaardeerd door de leerkrachten.

Ik hoop dat u de schoolgids met plezier leddt u na het lezen vragen, opmerkingen ajgesties
heeft, vertel het ons.

Samen met het enthousiaste team en de ouders werken we hard aan de realisatie van de ideeén die
we voor ogen hebben met onzehool.De BOEs een school waar wij trots op zijn.

Wij wensen u en uw kind(eren) een boeiende en legreachooltijd toe op d BOE

Ingrid de Haan

Directeur



1. De school

De BOE isenopenbareschool incentrum van Amsterdardie in 191 door ouderss opgerichten is
uitgegoeid tot een school varuim 525leerlingen. Door deze groei bestad BOEinds februari
2017uit twee locaties:

De BOE voor de groepen 1 t/m 6 is gevestigd op de Kraijenhoffstraat 10.

De Kleine BO&an de Kleine Wittenburgerstraat 108aar de groepen 7 eni@aar school gaan

De naanDostelijke Eilandekomt voort uit de geschiedenis van de buude Oostelijke Eilanden
ontstondenin de 17e eeuw, toen een tweede stadsuitbreiding noodzakelijk werd. Deze uitbreiding
ging de geschiedenis in als De Grote Stadsuitleg. Het centrum werd woongebied en de
scheepsindustrie moest uitwijken naar de Oostelijke Eilanden. Tot de Oostelijkechilagitbren
Kattenburg, Wittenburg en Oostenburg.

In de afgelopen jaren zijn er veel nieuwbouwprojecten in op de Oostelijke Eilanden geweest,
waaronder het FunerMede hierdoor is de school in de afgelopen jaren gegrdaélkinderen op
onze school komen uit diverse culturele en sociale achtergronden.

Ook het team is groot en diversatvons bindt zijn de kinderen van de BOE en onze gezamenlijke
visie op onderwijs en ontwikkeling. ledereen op de BOE kiest bewust voorehetnwanuit het
ontwikkelingsgerichte perspectief. (Ontwikkelingsgericht Onderwijs; Ol@@gze gids kunt u lezen
hoe we dat vormgeven.

Basisschool Oostelijkal&denvalt onder het Bestuur van het Openbaar Onderwijs aan de Amstel
(OO0adA).

Adres:Ruysdaelkade 215 hg, 1072 AW Amsterdam.

College van Bestuur: Herbert de Bruijne en Marilene Streefland.
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2.  Waar de school voor staat

Op de BOE helpen we kinderen om met vertrouwen deel te nemen aan de samenleving, nu en later.
De ontwikkelingen in ozsamenleving gaan snel en zijn soms complex. Wat de samenleving in de
toekomst van onze leerlingen zal vragen, is moeilijk te voorspellen. Rodaaht te hebben voor de
basidehoeften van kinderen, de behoefte aan relatie, aan competentie en aan autendnagen

we als school bij aan het vertrouwen van kinderen in zichzelf en de wereld.

Aandacht hebben voor de bak&hoeften van kinderen, betekent voor ons ten eerste uitgaan van de
behoefte aan relatie. Onder relatie verstaan we de verbondenheid metdler, het besef dat
anderen je waarderen en het gevoel erbij te horen. We gaan ervan uit dat verbondenheid een
voorwaarde is voor lererfen tweede is er de behoefte aan competentie, dat wil zeggen het geloof
en plezier in eigen kunnefien derde is ede behoefte aan autonomie. Dat betekent voor ons het
vertrouwen hebben dat je iets zelf kunt.

Als in voldoendenate is voldaan aan deze bdm$oeften, is er welbevinden, motivatie, inzet en zin

in leren. Op de BOE zetten we de uitgangspunten van Orgilirkjsgericht Onderwijs (OGO) in om

aan bovenstaandbasisbehoefteriegemoet te komen. Onze visie met daarl®j witgangspunten van
OGO en deertaling daarvan, zijn uitgewerkt in het schoolplan. Hierin staat wat we doen, hoe we het
doen en wie daarbij bebkken zijn.

Samen met het enthousiaste team en de ouders werken we hard aan de realisatie van de ideeén die
we voor ogen hebben met onze schddle strevernaar een goede sfeer, waarin zowel de leerlingen
als de leerkrachten zich prettig voelen. De liegren worden gestimuleerd om te presteren op alle
leergebieden. Naast het verwerven van kennis, neemt ook de samaationele ontwikkeling een
grote plaats in. Ons doel is om de leerlingen zodanig te begelemkere bereid zijn
verantwoordelijkheid vor zichzelf, voor anderen en uiteindelijk voor de samenleving te dragen.
We streven na dat de leerlingen steeds beter in staat zijn zelfstandig te denken en te handelen in
diverse situaties. In de schoolsituatie besteden we daarom veel aandacht aan: keaksss,
voorstellen doen, plannen maken en uitvoeren, tot taakverdelingen en werkafspraken komen,
vragen stellen, onderscheiden wat je wel en (nog) niet kunt. Datgene wat de leerlingen nog niet
zelfstandig, maar wel met ondersteuning van de leerkracht karen willen, biedt de meeste
ontwikkelingskansen.

We noemen datde zone van de naaste ontwikkeling’.

Dit begrip werd geintroduceerd dooedRussische onderwijspsycholdagy Vygotsk{18961934)

hij isde grondlegger vahet ontwikkelingsgerichonderwijs. Hi onderscheidide zone van dactuele
ontwikkeling(wat een kind presteert op eigen kracht) en de zone vanaieste ontwikkelingwat

een kind presteert met hulp). Die zone van de naaste ontwikkeling laat zien waar een kind in zijn
ontwikkeling mee bezig is. Dat is het gebied waarop de leerkracht kan inspelen. De leerkracht creéert
Z0 nieuwe zones van naaste ontwikkeling (ontwikkelingsproces).



De theorie:Ontwikkelingsgericht Onderwijs (OGO)

OGOQOgaat uit vardrie ontwikkelingsgebieden van het kind. Deze gebieden worden voorgesteld als
een cirkel met drie ringen die niet los van elkaar gezien kunnen worden. Voor de groepen Zijiim 4
andere gebieden geformuleerd dan in die van de groepen 5 t/Bijdeide ckels wordt uitgegaan
van drie gebieden, namelijk; de basisontwikkeling, de brede ontwikkeling en de specifieke
ontwikkeling.

eons & vaardigheden 4, ,
© &

Cirkel van basisontwikkeling groep 1 t/m 4 Cirkel voor de groepen 5t/m 8

1. Debasisontwikkelingvan het kind (rode kern): zelfvertrouwen hebben, nieuwsgierig en
emotioneel vrij ziinVoor de groepen 5 t/n8 passerde volgende begrippen: vrij om te reflecteren,
vrij om te construeren en veilige communicatie.

2. Debrede ontwikkeling(gele ring) hierbij gaat het om doelen op de langere termijn, zoals
communiceren en taaén de wereld verkennen.

3. Despecifieke kennis en vaardighedé€hlauwe ring)tenslotte worden hier specifieke kennis en
vaardigheden aan verbonden die voor het basisondemijijisvastgesteld in de kerndoelen. Dit zijn
onder andere de basisvaardigheden van rekenen, taal, lezen en schrijven.

Daarbij gelden vier voorwaarden:

1. Betekenisvol: activiteiten hebben alleen het gewenste effect op de ontwikkeling van
kinderen als deze 2ol zijn en inhoud en betekenis voor hen hebbBat stimuleert om
meer te willen weten en om nieuwe vaardigheden in praktijk te brengen.

2. Brede ontwikkeling: als het kind vrij is van emotiondbelemmering dan is het
onderzoekend en nieuwsgierig naar dereld om zich heen. Het kind staat open voor onder
meer samenwerken en is actief en toont initiatieven. Mensen bouwen een heel leven lang
aan de brede persoonsontwikkeling.

3. Betrokkenheid: OGO werkt thematisch. Thema's brengen de relatie met de samenlaaing
(de echte wereld)Dit wordt de Sociaal Culturele Praktijk genoemd. Binnen het thema kiest
het kind zelf een onderwerp dat vanuit verschillende kanten wordt benaderd, onderzocht en
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verwerkt. Het doet een beroep op de ontwikkeling, vaardigheid en lgst@tling van het

kind waardoor hij gemotiveerd aan de slag gaat.

Bemiddelende leerkracht: De leerkracht doet in samenspraak met het kind voorstellen om
het gekozen onderwerp verder uit te diepen zodat dit aansluit bij de interesse van het kind.
Daarnaashoudt de leerkracht in de gaten of ook de beoogde leerdoelen worden bereikt. De
leerkracht begeleidt het kind in dit proces, vraagt naar eigen ervaringen, plannen en ideeén
en ontwerpt een uitdagend onderwijsaanbod.




3. De praktijk

Op onzeschool staat eeibrede ontwikkelingzan leerlingercentraal Wij willen onze leerlingen een
veilige omgevindpieden waar ze niet alleen schoolse zaken leren, maar zich ook kunnen ontwikkelen
tot jonge mensen met zelfvertrouwen, initiatief en een positieficag. Wij zien het als een

belangrijke taalom onze leerlingen te begeleiden naar zelfstandigheid en zelfbewuste
volwassenheid.

I n alle groepen wordt rond thema’s gewerkt. Vanu
zoals leesen schrijfactivieiten, reken en wiskundeactiviteiten, spelactiviteiten, kringactiviteiten, en

bouw- en constructieveactiviteiten. Vanaf groep 5 worden ook de vakgebieden aardrijkskunde,
geschiedeniswereldoriéntatiee n bi ol ogi e gei ntegr eegedarisenende t hem
gericht op de brede ontwikkeling. Beontwikkeling word vastgelegd dor leerkrachtervan groep 1

t/m 4 in HOREBVoor de ouders en de leerlinggan groep 5 t/nB maken we gebruik van

portf@pbot ol io’ s zi | rnooade oudeeskarzgrgersivan et kinkl altgdsn e n

te zien.

De opbouw van een themaer bouw
Om u een beter idee te geven hoe ons onderwijs er in de praktijk uizéekenwe per bouw verder
uit.

Ons aanbodoor de onderbouw

Onderbouw de groepen 1 en 2

In deze groepen worden spelen en werken gecombineerd. In verschillende hoeken in de klas, hal of
op de gang zijn de leerlingdr@zig met hun spactiviteiten zoals rollenspelen, bouwen, knutselen,
maar ook met lezen, schrijven en rekenen in een voor letekenisvolle context. Thema's zijn

daarbij de leidraad. De leerlingen beginnen de dag in de kring. In de kring worden gesprekjes
gevoerd, nieuwe onderwerpen geintroduceerd, verhalen verteld of spelletjes gedaan. Soms kiezen
de kleuters zelf, soms nodigedeerkracht een aantal leerlingen uit om in kleine groepjes mee te

doen aan een activiteit. Erandt met ontwikkelingsmateriaajewerkt, geschilderd, geknutseld enz.

Er zijn meerdere activiteiten, sommige op zichzelf staand, andere gekoppeld aan een thema

Bij een thema in de onderbouwgroepen bespreken de leerkrachten bespreken welk thema geschikt is
voor de groep. Hierbij wordt rekening gehouden met interesses maar ook met wat de leerlingen nog

moeten leren. Binnen de twee kleuterjaren zullen de leedimg met t hema’ s i n aanr a
verschillende kenni sgebi ede ntal keBactivitekencertrhal: deze t he
U spelactiviteiten;
U beeldende en constructieve activiteiten;
U0 gespreksactiviteiten;
U lees en schrijfactiviteiten;

U reken en wiskunde activiteiten.
Rondom deze kernactiviteiten wordt een thema gevormd. Dit thema heeft een duidelijke relatie met
de “echte wereld” denk daarbij aan een winkel,h6 e
activiteit, waarbij bijvoorbeld rekenen een spelactiviteit kan zijn.

10



Met deze doelen in het achterhoofd ontwerpen de leerkrachten de start en planning van het thema.
Een dergelijke planning noemen we een halfopen planning. Dit doen we omdat de inbreng van de
kinderen ook zeker eeplek krijgt. Om de bedoelingen van de leerkracht, de betekenissen en
plannen van de leerlingen binnen een thema goed samen te laten komen is er in iedere groep veel
ruimte voor gesprek. Die gesprekken geven vorm aan het verloop van het thema. De gesprekken
geven de leerkracht informatie over wat de leerlingen al weten en wat ze willen weten. Er worden
plannen en afspraken gemaakt.

Themaafsluiting.

Veel thema's worden met een presentatie afgesl ot
afsluiting is dat amen met uw kind ziet wat er in een themaperiode is geleerd. Deze afsluitingen
worden steeds op een andere wijgermgegeveren vinden meestal plaats in de week voor een
vakantieperiode.

Voorbeeld van een thema in de onderbouw:

Denk hierbij bijvoorbeeld an het t hema ‘' De bakker’ en aan wink:
producten, afrekenen, kassabonnen krabbelen of al echt schrijven onderdelen zijn.

Met de doelen in het achterhoofd ontwerpen de leerkrachten de start en planning van het thema.

Een degelijke planning noemen we een halfopen planning. Dit doen we omdat de inbreng van de

kinderen ook zeker een plek krijgt. Om de bedoelingen van de leerkracht, de betekenissen en

plannen van de leerlingen binnen een thema goed samen te laten komen iedere groep veel

ruimte voor gesprek. Die gesprekken geven vorm aan het verloop van het thema. De gesprekken

geven de leerkracht informatie over wat de leerlingen al weten en wat ze willen weten. Er worden

plannen en afspraken gemaakt.

Themaafsluiting.

Veel thema’s worden met een presentatie afgesl ot
afsluiting is dat u samen met uw kind ziet wat er in een themaperiode is geleerd. Deze afsluitingen

worden steeds op een andere wijze vormgegeven en vinden meeattbph de week voor een
vakantieperiode.

11



Aanbod in de riddernbouw, de groepen 3 en 4

In deze groepen heeft iedere leerling een eigen werkplek en zijn de haekeindere mate

aanwezig Het leren van de basisvaardigheden (taal, lezen, rekenen en schrijven) gebeurt aan een
groepstafel of eigen tafeltje. Op bepaalde uren van de dag wordt er geoefend met taal, schrijven,
lezen, spelling en rekenen. Goede beheersing van de basisvaardighedemwvaarde voor een
ononderbroken ontwikkeling van het kind. Het vervolgens toepassen van wat er geleerd is,
verdieping en koppeling aan de betekenisvolle context is eveneens belangrijk. Dat gebeurt in de
thema's.

In groep 3 starten we met lezen, sihen en relkenen De eerste maanden worden gebruikt om alle
letters aan te leren en er wordt een start gemaakt met het methodisch schrijer.het rekenen
gebruiken we denethode  We r e | d en allerlg butpmdtetiadenoals blokjes, staafjes,
rekenrekjes en de getallenlijn.

Leesouders en tutoren helpen tijdens het eerste halfuur van de dag om kinderen individueel of in
kleine groepjes te leren lezen. De groepsleerkracht werkt dan met een individuele leerling of een
groepje kinderen om zo eerapsende begeleiding te bieden. In de loop van de tijd worden de
begrijpend leesactiviteiten steeds belangrijker.

In groep 4wordt de lijn vanuit groep 3 voortgezet (doorgaande leerlijnen). Er wordt begonnen met
een half uur lezen maar het accent komt meermeer op begrijpend lezen te liggen. De kinderen
leren door middel van soorten teksten belangrijke leesstrategieén te gebruik@noep 3 en heeft
hetrekenenvolgns de met h getatler eeweasteplek op haiag rooster evenals
lezen,schrijven en spelling. Er wordt dagelijks aandacht besteed aan lezen en spelling. Er worden
regels besproken en geoefend. Waar didactisch verantwoord worden spellingscategorieén geoefend
via het thema. Dat lukt niet altijd, want er zit een bepaalde opbdude spellingsmethode waarvan
niet teveel moet worden afgeweken. Taalbeschouwing wordt waar mogelijk in het thema
geintegreerd.

Voorbeeld van eethema in de midenbouw.

Op de themadag gaan de leerkrachten met elkaar brainstormen om zoveel mogelijk ojese

doen en dadoelen vast te stellen. We werken met een h@ghen planning om zo oadke inbreng van

de leerlingen na de start van het thema te verwerkBe. eerste twee weken beginnen weet

startactiviteiten en bijpassendspelmogelijkheden om zo t@ten sociaal culturele praktijk te komen,
waarbinnen het spel gedurende het thema steeds meer vorm kxijgiwit het spel wordt verder

gekeken, waar de rest van het thema naar toe gaat. We werken met kernactiviteiten waaronder

de leesen schrijfactiviteien. Deze activiteiten dragen loim de kinderen gemotiveerde lezers te

laten worden en om aan de taaldoelen te voldo2oals bijvoorbeeldblj et t hema ‘ Het wee
leerlingen bereiden in een klein groemen eigen weerbericht voor, hiervoor lezen gjkén ze een

echt weerbericht. Het weerbericht presenteren ze in de klas. Op deze manier verdiepen de leerlingen

zich in het weer en alles wdnarbijhoort. De leerkracht zorgt voor extra lesjes en nieuwe input. De
leerlingen gaan ook zelf en met elkagr zoek naar meer informatie in boeken, dit noemen wij

snuffellezen, dudezen en expertlezen. We proberen ntedt vierveldenmodel, motivatie, techniek,

begrip en woordenschat, te kijken hoe het lezen vordert. Om het thema nog rijker te maken nemen

de leerlngen spullen mee van thuis, ook worden er experts uitgenodigd om meer over het thema te
vertellen.Bi nnen het thema ‘' Het weer’ komt ook wetensc
proefjes waarvan de leerlingen de uitkomst moeten voorspellen, daarmdtviret proefje gedaan en
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geévalueerd. De leerlingen leren samen te werken door te overleggen. Aan het einde van het thema
wordt er naar de thema afsluiting toegewerkt, waar ook ouders bij uitgenodigd worden.

Aanbod in de bvenbouw de groeperb, 6, 7 en 8

Ook in deze groepen werken de leerlingen een aantal uur per dag aan het leren van de
basisvaardigheden (taal, lezen, rekenen. Dat gebeurt aan een groepstafel of eigen tafeltje. Goede
beheersing van de basisvaardigheden is voorwaarde voor eemdenioroken ontwikkeling van het

kind en blijft de heleschoolcarrierebelangrijk. Vanaf groep 6 wordt topografie als verplichte leerstof
behandeld, ook wordt Engels spelenderwijs aangeboden.

In groep 7 en 8 gebeurt dit met een methode.

In de bovenbouwveandert het i'fM e‘rleenr el odDitgepeedindeer z o e k'’
t h e mbe’'legrkrachten van deze leerjaren maken afspraken over de te behandelen leerstof e
stellen referentiedoelen vasOns uitgangspunt blijft het maken van een koppeling wcigaechte

wereld De thema's sden daarbij een belangrijke rol, we kiezen een onderwerp en kijken daar
vanuit verschillende perspectieven naar.

Zo wordt het zelfstandig werken, samenwerken, plannen, werkverzorging en een onderzoekende
houding gestimuleerd. Het werkstuk en/of presentatie wordt door de klas samen met de leerkracht
besproken en beoordeeld aan de hand vaworenafgesproken aandachtsinten. Op deze manier
versterken we de zelfverantwoordelijkheid.

Eenvoorbeeld van eethema inde bovenbouw

Om te illustreren hoe een concreet uitgewerkt theralitzieteen ander voorbeeld uit groep 8. Een
vast thema is in deze groep is (d&\®)oorlog. Tijdens de voorbereidingsdag (themadag)

ontwierpen ook hier de leerkrachten het thema met een halfopen planning. Ze boden in de eerste
week van het thema diverse korte lessen (startactiviteiten) aan om te zien waar de belangstelling én
de kennis va de leerlingen lag. Al snel werd duidelijk dat er in ons stadsdeel veel monumenten en
gebouwen zijn die herinneren aan de\WWO. Door middel van onderzoek naar de achtergronden van
deze gebouwen en monumenten legden ze een link tussen het nu en toeeelReakcht gaf les over
deze periode in de geschiedenis. Als eindpresentatie organiseerden zij een monumentenwandeling
waarbij ze aan ouders vertelden wat zij deze themaperiode over de geschiedenis rondém de 2
Wereld Oorlog hadden geleerd.

Degebruiktemethodes

Op de BOE maken we gebruik vaawvdlgende methodes
Estafette, groep 4

Rekena: Wereld in getallen groep-8

Taal: Taal in beeld, groep3

Spelling in beeld, groep&

Begrijpend lezen Nieuwsbegrip Basis + XL, grep 4
Engels: HelldVorld

Schrijven: Pennenstreken
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Voor het ontwerpen van de lessen in het thema maken we gebruik van diverse brddinéunnen
methodes zijpmaar ookboeken en internetbronnen.

Culturele educatie

Op de BOE hebben wij twee dagen een vakleerkrachtlveeldende vorming. Zij geeft les aan alle
groepen.Beeldende werkstukken ontstaan wanneer betekebezld aspecterfruimte, kleur, vorm,
textuur en compositie) en materiaal/techniek op elkaar worden afgyesl. Dat betekent dat de
leerlingenaan de slaggan met onder werpen en them@ s in een
leerlingen leren ofun eigen werk en dat van anderen te reflecteren.

De school werkt samen met instellingen voor kunst en cultuur en erfgoedhiWemaken daarom
gebruik van het aanbod van individuele kunstenaars, musea, muziekschool, theatergezelschappen,
centra voor de kunsten, buurthuis, bibliotheek enz.

Waar mogelijk maakt de B@Bk gebruik van culturele kennis en vaardigheden van ouders. De

school beschikt over een subsidie van de gemeente Amsterdam, de vouchers, waaruit de activiteiten
worden betaald.

Seksuele voorlichting
Wij vinden het belangrijk om al op de basisschool te beginnen met seksuele en relationele vorming.
Basisschoolleerlingen hebben dagelijks te maken met informatie over seksualiteit, bijvoorbeeld via
media, op straat of op school.
Seksuele vorming in hetiprair onderwijs gaat voornamelijk over:
« icHamelijke en emotionele ontwikkeling
» ociale ontwikkeling en relaties
» eksualiteit en gezondheijd
» eksuele weerbaarheid

U leerlingen hebben respt voor zichzelf en anderen;

U leerlingen zijn zich bewust méhun eigen en andermans gevoelens, wensen en grenze

opvattingen en mogelijkheden;
U leerlingen zijn in staat betere beslissingen te nemen op het gebied van relaties en
seksualiteit.

Hoe deze doelen vormgegeven worden hangt af van de leeftijutvingswereld van kinderen. In
de onderbouw kan het gaan over verliefd zijn, vriendjes maken, grenzen aangeven en omgang met
elkaar.In de bovenbouw doen we mee met de Week van de lentekriebels. Dat is een nationale
projectweek voor het speciaatn bassonderwijs waarin een week lang les wogeigeverover
weerbaarheid, relaties en seksualiteit.
Ingroep 8 is er een apart thema over seksualiteit.

Verkeersexamen

Met het verkeersoderwijs proberen wij de leerlingeonder andere zelfredzaamheid in het ieer
bij te brenge. In groep 7 halede leerlingereerst hun verkeersdiplomd@aarna, i groep 8 halen zij
hun praktijkexamen op de fiets.
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Engels

In de goepen 7 en 8 krijgen de leerling&ngels uit de methodéHello World. De doelen die
geformuleerd zijn om aan te sluiten op het voortgezet onderwijs worden hiermee gehaald. De BOE
bereidt niet voor op tweetalig vervolgonderwijs. de groepen 5 en 6 wordt het Engels niet
structureel aangeboden, maar voorbereidend zoals bijvoorbeeld hdeeamen bespreken van
Engelse liedjes.

ICT

In al onzegroepen zijn lapips, tabletsen touclscreensaanwezig. Daarmee creéren we naast een
grotere capaciteit aan apparatuur ook een enorme flexibiliteit van de werkplekken. Met deze
apparaten kan bijvoorkeldin de mediatheek gewerkt worden. De BOE vimet belangrijk dat de
leerlingenleren omgaan met nieuwe vormen van techogie,vaardigheden die horen bij de 21ste
eeuw.Eigenlijk gaat hedlaarbijom de zogenaamde digitale geletterdheid: leren omgaat m
computers, mediawijsheid, informatie verwerken en een manier van denken om problemen op te
lossen met een computer. Programmeren is daar onder meer een middel voor. Vanaf januari 2017
volgde de BOE een tweejarigaject’ P r o g r a.rAlsschoeatullén we deze benaderirigten
aansluiten op onze OGOi si e : creativiteidt, ont wer pen, wer ker
speelsheid, samenwerken (en nog veel meer) worden geintegreerd.

Bewegingsonderwijs

Op de BOE hdden we twee vakleerkrachtevoor bewegingsonderwijEEén van hen geeft driagen
gym aan de groepetr2. De andere vakleerkracht geeft vier dagen gym aan de groepen 3 t/m 8.
De groepen 2 maken gebruik van hapeelbkaal. Hierbij dragen de leerlingegrgschoentjes met
een niet glade zool, liefst zondeveters.

De overige groepen 3 t/m 8 krijgen les van de vakleerkracht bewegingsonderwijs in de spbrthal
gymzaal van de Kleine BOHlle kinderen dragen dan een gymbroekje en eehilt of gympakje en
gymschoenen.

De gymkleremmoeten regelmatig gewassen worden. Wanneer de vakleerkracht ziek of afaiezig i
verzorgt de groepsleerkrachity aangepaste vorm, de lessen.
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4.  De organisatie van de school

De organisatiestructuur van de school

De directeur draagt de eindverantwoordirgor de gehele school en gesfimen met dé&erngroep
leidingaan deschool De kerngroep bestaat uit vier mensen, de schoolle@tede drie
bouwcodérdinatoren. De bouwcoordinatoren geven sturing aan de bouwen en zijn aanspreekpunt
voor leerkrachten en aders. De interne begeleiders overleggen met de kerngroep over de
zorgbreedte van de school.

De directeurs eindverantwoordelijk voor het proces van onderwijskundige, organisatorische en
financiéle beleidsvorming en het personeelsbeleid. Verder draagizjjvoor een adequate interne
en externe communicatie. Bij afwezigheian de directeurervangteen bouwcodrdinatohaar.

Aanmeldingsbeleid Amsterdam
Als een kind vier jaar is, kan het naar de basisschool. Op vrijwel alle Amsterdamse basisscholen gaat
het aanmelden en het toedelen van de plaatsen op dezelfde wijze.

Aanmelden voor de basisschool

Rond de derde verjaardag van uw kind ontvangt u van de gemeente Amsterdam het
aanmeldformulier voor de basisschool en een brochure met uitleg over het togsieleid (begin
november 2018). U meldt uw kind aan door dit aanmeldformulier in te leveren bij de school van uw
eerste voorkeur.Op onze site vindt u meer informatie over de aanmeldprocedure.

Inleverdata voor het aanmeldformulier

De uiterste data voohet inleveren van het aanmeldformulier zijn voor:

e kinderen geboren tussen 4dmaart2p20ember en 31 dece
e kinderen geboren tussen 3Jjunij2820 uar i en 30 april
e kinderen geboren tussen 4dnovwebe2080n 31 augustus 2

Inschrijven

Na de stedelijke plaatsing ontvangt u bericht van de school waar uw kind geplaatst kan worden. In
deze brief staat de uiterste datum waarop u aan de school moet laten weten dat u van deze voor uw
kind gereserveerde plaats gebruik witaken. Zorg dat u dit op tijd doet. Uw kind heeft pas daarna
definitief een plaats op deze school; de officiéle inschrijving volgt zodra het 4 jaar is en op school
begint.

Uitzondering:

Als tijdens het inschrijfgesprek blijkt dat uw kind een zorgvrasgitiwaaraan de school niet kan
voldoen, kan de school besluiten uw kind niet toe te laten. Wij zoeken dan in overleg met u naar een
andere school die deze zorg wel kan bieden.

Informatieochtenden voor belangstellenden in het schooljaar 2019-2020

Op De BE vinden er gedurende het schooljaar niege informatieochtenden plaats, de data vindt
u op de siteDeze ochtenden zijn bedoeld voor ouders die op zoek zijn naar een passende school
voor hun kind. De directeur en onderbouwcodérdinator geven voorlichdimgaarna krijgt u een
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rondleiding door de school. Tussendoor is er altijd ruimte voor eventuele vragen. Vanwege de drukte
verzoeken wij u vriendelijk om tijdens deze ochtend zonder kind te komen. Op het moment dat een
kind geplaatst is en bijna vier jaaordt, wordt er door de leerkracht uitgebreid aandacht besteed

aan de kennismaking.

Mocht u naar aanleiding van de informatieochtend hebben besloten om uw kind aan te melden, dan
kunt u het aanmeldformulier invullen en deze aan de secretaresse van def@Era

Schooltijden

De school gaat iedere dag om 8.15 uur open.

Hoofdgebouw Dependance

maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag
ochtend: 8.30 - 11.45 uur ochtend: 8.40-11.45

middag: 12.45 - 14.45 uur middag: 12.45-14.55

woensdag woensdag

ochtend: 8.30 - 12.30 uur ochtend: 8.40-12.40

Op tijd komen en halen

De school gaat om 8.15 open em 8.30 uur beginnen de lessen. De dependance gaat om 8.25 op en
de les begint om 8.4(et isbelangrijk dat de leerlingeap tijd komen, zodate les niet onnodig

wordt verstoord. Waneer een leerling keer te laat is gekomen dan wordt daar melding van

gemadt bij de leerplichtambtenaar. Om 14.4fir gaat de sabol uit. De dependance gaat om 15.5

uit. Het is voor de leerlingeprettig als u ze op tijd ophaalt.

Ziek zijn

Als uw kind door ziekte of om een andere reden de school niet kan bezoeken, vragen wiporons
half negen op de hoogte te stellemia Schouder.cortzie hoofdstuk 6 ovecommunicatie)Het kan

Zijn dat een kind op school plotseling ziek wordt. Het is daarom heel belangrijk dat de school uw
juiste adres en telefoonnummer heeft. Indien uw adres of telefoonnummer veranderd is, wilt u dat
dan direct aan de administratie en deoepsleerkracht doorgeven!

Het is ook goed om op school uwnmiladres te hebben en een tweede telefoonnummer, zodat wij
weten wie we kunnen bellen als u zelf niet bereikbaar bent.

Als uw kind een besmettelijke ziekte heeft, wilt u ons dan zo snel njjogalarschuwen! Kinderen

die bijvoorbeeldodehond de bof, roodvonk of waterpokken hebben, mogen op school niet worden
toegelaten zolang het kind koorts heeft.

Langdurig zieke kinderen

Wanneer een kind door ziekte en/of ongeval langdurig geen onderwijs kan volgen dan kan het kind
extra hulp krijgen. De Stichting Onderwijs aan zieke kinderen thuis in Amsterdam, het Advies
begeleidingscentrum ABC en VUaiEmma Kinderziekenhuis / AMEducatieve voorziening
verzorgtdan het onderwijs. Aan deze voorzieningen zijn geen kosten verbonden.

Vanaf nu is deiekte of afwezighédsmelding van uw kind viachouderComOp deSchouderCom
paginalinksboven hegroene vakje metMenu aanklikken, opfwezigheid melden klikken en de rest
wijst zich vanzelf. Is uw kind meerdere dagen ziek, dan graag al die dagen even melden.
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Vakantierooster en vrije dagen of middagen in het schooljaa®28020

Vakanties 2019-2020

Herfstvakantie 21 oktober t/m 27 oktober
Kerstvakantie 23 december t/m5 januari
Voorjaarsvakantie 17 februari t/m 23 februari
Goede Vrijdag,® Paasdag en 10 april t/m 13 april
Meivakantie 27 goril t/m 10 mei
Hemelvaart 21 mei t/m 24 mei
Pinksteren 1juni

Zomervakantie 4 juli /m 9 augustus

Vrije dagen voor de leerlingen

Lesvrije dag 28 oktober
Lesvrije dag 8 november
Lesvrije dag 11 november
s middags vrij 5, 20december
Lesvrije dag 7 januari

s middags vrij 14 februari
s middags vrij 3 juli

Extra verlof

In een aantal gevallen kunt u voor uw kind verlof vragen. Verlof moet altijd ruim van tevoren
schriftelijk en met bewijsstukken bij de directie worden aangevraagd. Bij de administratie kunt u het

specialtaanvr aagformulier

“Verl of wegens

en na de zomervakantie is extra verlof niet toegestaan.

De groepen

De BOHs in het schooljaa201 gestart met B3 leerlingen verdeeld ove22 groepen.

Groepen Aantal
Groep 1/2 6X
Groep 3 3x
Groep 4 3X
Groep 5 3x
Groep 6 3x
Groep 7 2X
Groep 8 2X

gewi chtige
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Vervangen van een zieke leerkracht

Al's een | eerkracht door ziekte |l ange tijd afwezi

brede selectie”. Al s dsewordtlerggekekknrobwe Hat binkem het teamt i j d

op kunnen vangen. Ook maken we gebruik van Lukida, eigorofessionele vakdocentezen
dagprogramma verzorgen. Wanneer dit niet lukt woddtgroep te verdeld of in uiterste nood de
wordt degroep naar huigestuurd Als er thuis geen opvang is, voorziet de school hierin.

Medezeggenschapsraad (MR)

Via de nedezeggenschapsraad (MR) heeft elke leerkracht/medewerker en ouder inspraak in het
beleid van de school. Dit kan door N#Rlen te melden waar u tegenaan loopt, aan te geven hoe
dingen volgens u beter zouden kunnen gaan en door hun werk/school kritisotgenv De MR kan
hier vorm aan geven door de volgende rechten: informatierecht, adviesrecht, instemmingsrecht,
initiatiefrecht en ongevraagd advies. Dit is de basis voor een krachtige, gezonde
onderwijsorganisatie.

De MR bestaat uit 4 leerkrachten en 4dews. De huidige leden staan op de website van de BOE
(www.boe-amsterdam.nl/organisatie/MR). De voorzitter is Lingly Muller. De MR is altijd bereikbaar
op het emailadresnr@boeamsterdam.nlen via SchouderCom. Zie voor meer informatie het
schoolplan 209-2023.

Als er een vacature ontstaat, wordt via SchouderCom een oproep gedaan voor nieuwe leden. Als er
meer aanmeldingen zijn dan vacatures, wordt er een verkiezing georganiseerd.

De vergaddngen van de medezeggenschapsraad zijn openbaar.

Er is ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad voor alle van scholen van
Openbaaronderwijs aan de Amstel waarin per school ééditMALtting heeft. De

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad komtzaatal keren per schooljaar bijeen.

Klachten op school- en groepsniveau

Onze school wil optrekken met ouders. Vaak zal dat in harmonie gaan, maar misschien niet altijd.
Ouders kunnen zich zorgen maken of ontevreden zijn. Onze school wil niet alté¢doen aan die
signalen, wij willen er ook van leren. Dat betekent aan de ene kant dat wij goed moeten luisteren
naar wat ouders dwars zit om vervolgens oplossingsgericht te zijn. Aan de andere kant betekent het
wij dit soort momenten kunnen aangrijpemoverbeteringen door te voeren. Maar welke weg kunt u
bewandelen niet tevreden bent met keuzes van school of als u zich zorgen maakt?

Klachten betreffende uw eigen kind bespreekt u altijd eerst met de groepsleerkracht. Als dit niet tot
een oplossing leidkunt u het probleem voorleggen aan de directeur. Klachten over het beleid van
de school kunnen ouders direct bespreken met de directeur.

Stagiaires

Op onze school zijn vrijwel altijd palstagiaires en ofib-ers, leerkracht in opleiding, aanwezig
waardoor uw kind te maken Kkrijgt met meerdere
kennis makemet het Ontwikkelingsgericht @erwijs.

Een stagiaire werkt altijd onder supervisie van de eigen leerkracht van uw kind. Zij ziet erop toe dat
de lessen die gegeven worden, passen in het bestaande onderwijs. Op deze wijze leveren wij een
bijdrage aan de ontwikkeling van onze aanstaande collega’s
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Feesten

Op 5 december vieren wij de verjaardag van Sinterkldgkomttot en met groep vier op bezoek.
Vanaf groep vijf kopen de leerlingen zelf een cadeautje voor elkaar en maken zij surprises en
gedichten. Op de BOE hebben de pietdle kleurervan deregenboog Tijdens het kerstdiner in de
klassen wadt er voor de ouders een bijeenkongtorganiseerd op het schoolplein, de kerstkwek. In
de aanloop naar kerst besteden we aandacht aan de betekenis van het kerstfeest en andtme fee
die gevierd wrden in dezelfdgeriodedoor een verhalenkaravaaiVe hebben een paashaas die de
leerlingen ontvangtOokbesteden we aandacht adret Suikerfeestleder jaar doet d BOE mee aan
de nationale voorleeswedstrijdie we starten met een voorleesontbijn het voorjaar lopen we de
avondvierdaagseWe sluiten het jaar af met een zomerfeastde laatste periode van het schooljaar
envindt plaats op het schoolpleiir is een ouderschoolband die de muzikale samenwerking zoekt
met leerlingen die muziek willen rkan.

Schooltandarts

Jaarlijks komt het tandheelkundig team op school.

De tandarts is Annemarieke Pieko, de assistente: Melany van Bergen.
Zij zijn bereikbaar op: 028166332

Het adres van de Jeugdtandverzorging is:

Jeugdtandverzorging Amsterdam

Stephensonstraat 35

1097 BAAmsterdam

0206166332

info@jtv-amsterdam.nl en/of www.jtvamsterdam

Dagelijks werk en huiswerk

Het werk dat een leerling maakt, is een bron van informatie voor de leerkracht. De verwerking van de
leerstof, creatieve opdrackn, de gymnastiekles, de omgang met de andere leerlingen, het draagt
allemaal bij aan de beeldvorming. In de groepeh debruiken we o.a. observatielijsten om de
ontwikkeling van de leerlingete volgen. In alle groepen houdt de leerkracht de ontwikkedingle
resultaten van hemondelingeen schriftelijk werk bij in het logboek. In de hoogste groepen krijgen

de leerlingen soms huiswerk mee; dit is meeltatwerk,het (af)ymaken van een werkstuk, thuis

zoeken naar informatie op het internet of een bezdrrkngen aan de bibliotheek

Schoolreizen

Elke grop gaat op schoolreis en elke leerliggat mee. Groep 8 gaat op meerdaagse schoolreis en
alle leerlingen uit deze groepen dodaaraarmee. Voor extra begeleiding wordt een beroep op de
ouders gedaan.

Schooltuinen

In de groepen 6 en 7a@n de leerlingemaar de schooltuinin februari wordt gestart met een aantal
binnenlessen o.l.v. de schooltuinmeestVanaf april gaan de leerlingerekelijks naar de schooltuin,
waar ze een eigen tuintje krijgen. Na enige tijd kan er al geoogst worden en het oggseurttot

de herfstvakantie (groep 7).

E-mail: wagnerschooltuin@amsterdam.nl

Websites: www.amsterdam.nl/natuureducatie
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VVE

DeBOEHs een WElocatie. VVE staat voor Voen Vroegschoolse Educatie. De school werkt samen
met de peut er s pReklaa gah ®ichting Dynarho &njDe Roenmtuintjes van
Smallsteps.

De meeste leerkrachten en de peuterspeelzaalmedewerkersegertificeerd in het
ontwikkelingsgerichte voorschoolprogramma Startblokken. Momenteel zijn er nog één
peuterspeelzaalmedewerker en één leerkracht die dit traject moeten afronden.

De ouderkamer is een onderdeel van het VVE. De oudercontactmedewerkdrzaed in de
ouderkamer van de BQdts op de peuterspeelzaallocaties.

De kinderen die met een VWiidicatie op school starten krijgen daar waar nodig is extra
ondersteuning op woordenschatontwikkeling en eventueel andere ontwikkelingsachterstanden. Dit
wordt grotendeels aangeboden door de groepsleerkrachten zelf.

Tussenschoolse opvang (TSO)

De tussenschoolse opvang wordt door de BOE zelf georganiseerd. De tussenschoolse opvang gebeurt
onder de verantwoordelijkheid van de school en vindt plaats irefgen klaslokaal. Niet de

leerkracht, maar (geschoolde) willigers begeleiden de leerlingekr bestaat een

overblijfreglement en alle ouders moeten een overblijfcontract ondertekenen alvorens hun kind kan
overblijven. De overblijf staat onder leidign een overblijfcodrdinator. U kunt de codrdinator

Gaélle Germain, op school bereiken. Actuele gegevens over de tussenschoolse opvang kunt u
terugvinden in de jaarkalender en op de website.

Naschoolse opvang (NSO)

U kunt van verschillende partijen geitk voor na schoolse opvang van uw kind(eren).
Hieronder de partijen waarmee wij samenwerken:

Brood& spelen, BSO de Kraai

Partou, Kraijenhoffstrat

Small Villa

Appels& Peren

Wereldkids, De Engel

Beukelseberg, Jeugdland

Naschoolse activiteiten (NSA)

Erzijn verschillende vormen van naschoolse activiteiten.
Onze school maakt gebruik van:

Dock de talentschool

Muziekles opmaat, algemene muziekvorming.

MK24 kinderkunst.

De Sarphatistraat.

Bedrijfshulpverlening & EHBO
Er is een brandveiligheidsteam en er wordt jaarlijks minirideder met de leerlingen geoefend. Het
brandveiligheidsplan wordt jaarlijks gecontroleerd en zo nodig herschreven. Teamleden, leerlingen
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en ouders weten wat zij moeten doen in een noodsitudiezijn voldoende teamleden met een
EHBO diploma en zij volgen jaarlijks een BHV herhalingscursus.

Sociale veiligheid

Centraal staan voor ons het nadenken en praten over normen en waarden in een samenleving die
zich steeds meer ontwikkelt in een multittiieel en mondiaal perspectief. Dit betekent respect
hebben voor elkaar en het maken van en je houden aan bepaalde regels en afspraken. Alleen als
kinderen en degenen die met hen omgaan zich veilig voelen, kunnen kinderen zichzelf ontwikkelen.
De sfeer irde klas en in de school is daarbij van groot belang. Open en respectvol omgaan met elkaar
hoort een vanzelfsprekendheid te zijn voor iedereen die bij de school betrokken is.

In het eerste thema van het schooljaar besteden alle leerkrachten veel aandachegositieve
groepsvormingWe doen energizers, samenwerkopdrachten en stellen al doende de regels op die in
de groep zichtbaar worden opgehangen. Door in het begin van het schooljaar hier veel tijd aan te
besteden plukken we daar het hele jaar de viiechvan.

In ieder geval twee keer per jaar wordt er eemguéte gehouden bij de leerlingen hoe zij zich in de
groep en op school voelen. De uitkomsten hiervan gebruiken we om te kijken wat goed gaat en wat
nog verbeterd kan worden.

Wij leren leerlingerzoveel moglijk zelf een oplossingoor een conflict te vinden. Waar helreigt te
ontsporen, grijpen wij als leerkrachtema t u u r | isifu&tie is voor belle panijemaak een ged
leermoment. In iedere groeg het pestpreocol aanwezig. Dit doenent iser voor ouders B
leerkrachten. Hierin staat te lezen eyelke wijze de BOE omgaatet pesten.Op dewebsite van

onze schoois het pegprotocol te vinden.

Buiten school staan kinderen steeds meer met elkaar in contact door socialmedia. Hetnggaao
met de vrijheid van online zijn kost kinderen moeite. Wij hebben geen controle op de appgroepen
waar kinderen inzitten en op welke manier zij met elkaar communiceren. Beiclloedtdit wel de
schoolpraktijk. We zien dit als het oefenen met sociategangsvormen en bespreken het ook zo op
school.

Schorsen en verwijderen
Leerlingen worden na overleget het Bestuur en d&erplichtambtenaarbij het Bestuur
voorgedragen voor schorsing of verwijdering als:

U het kind om onevenredige aandacht vraagtesrgeen sprake is van vooruitgang;

U het kind zich agressief en/of storend gedraagt, bedreigend is voor medeleerlingen of er geen
voortgang is in het ontwikkelingsproces;

U de ouders zich agressief en/of storend gedragen of bedreigend zijn voor kinderen of
personeel van de school;

U het kind na herhaalde inspanningen van teamleden niet in staat blijkt zich zodanig te
gedragen dat de normale gang van zaken binnen de school en/of binnen de groep op
aanvaardbare wijze voor alle kinderen kan worden gerealiseerd,

U hetkind zich zo gedraagt, dat de teamleden de veiligheid van de andere leerlingen niet meer
kunnen waarborgen;
het kind een reéel risico vormt voor de gezondheid van andere leerlingen;

U een tijdelijke schorsing geen positief effect heeft. Het kind zal darvedes met bestuur en
inspectie, worden voorgedragen voor verwijdering;
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U het aanbod niet op minimaal aanvaardbare wijze beantwoordt aan de door het kind gestelde
hulpvraag waardoor een goede ontwikkeling van het kind gevaar loopt, terwijl dit aanbod
binneneen andere setting beter realiseerbaar is.

De gevolgde proceduresiisovereenstemming mede voorschriften, zoals genoemd in de Wet op
het Primair Onderwijs (WPQO) en de Wet op de Leerplicht.

5. Dezorgvoor kinderen
Binnen & BOBEwordt concreet gezocht naar manieren om de verschillen tussen de leerlingen op te
vangen: door speciale opvang buiten de groep te zoeken, en langzaam maar zeker door vormen van
coteaching, de begeleiding in de klas te laten plaatsvinden, en door hetmgareschoolinterne
differentiatie maatregelen. Verschillen tussen de leerlingen worden als uitgangspunt genomen en
positief gewaardeerd.
Het team van de BOE bestaat uit een mix van leerkrachten die we in drie categorieén kunnen
indelen:
U de leerkracht diever de basisvaardigheden beschikt om goed les te kunaeearg(start
bekwame leerkracht);
U de leerkracht met (veel) ervaring, die beschikken over een uitgebreider handelirgsiep
(gevorderde leerkracht);
U de leerkracht met een uitgebreider handelingsegtoire en specifieke kennis op bepaalde
terreinen (excellente leerkracht).

Hoe de zorg verder geregeld is op de BOE leest u in de volgende paragrafen.

De interne begeleiders

De internebegeleider [B)en de ondersteuner passend onderwijsrkenop verschillende niveaus in
school.

De IBer:

- Begeleidt leerkrachten in het omgaan met de verschillen in ondererijs
ondersteuningsbehoeften van de leerlingen op greepabgroepsen individueel niveau;

- Plant de landelijk genormeerde toetsen en zistgetoe dat deze op de juiste wijze worden
afgenomen;

- Begeleidt de leerkrachten bij het analyseren van resultaten en deze om te zetten concrete
plannen op verschillende niveaus;

- Beleidsmatig: Houdt zich op de hoogte van de nieuwste onderwijsontwikkelamgetemt
die af op de leerling populatie in nauw overleg met de bouwcodérdinatoren en de directie.
Betrokken bij beleidsontwikkeling op het gebied van Passend Onderwijs;

- De intern begeleiders coordineren het vormgeven van en ondersteunen de leerkrachten bij
het geven van passend onderwijs aan de kinderen op de BOE. Zij denken mee, organiseren
en realiseren de passende ondersteuning voor de kinderen met specifieke
onderwijsbehoeften.

Wanneer er sprake is van speciale onderwijsbehoeften bij een leerlingwgpsaamen met ouders
bekijken welke hulp passend is. De meeste hulp kan worden gerealiseerd door de leerkracht binnen
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de groep. Wanneer er meer nodig is, kan dit gerealiseerd worden in de vorm van een arrangement.
De arrangementen worden uitgevoerd dogregiale leerkrachten. Dit zijn de ondersteuners passend
onderwijs. Zij begeleiden leerlingen individueel of in een klein groepje. Voorbeelden hiervan zijn:
leren leren, coaching op gedrag, cognitieve ondersteuning voor één of meerdere vakken.

Zorg voor de leerlingen, het leerlingvolgsysteem.

In de leerlingenzorg gaan we uit van het realiseren van passende maatregelen (continuiim van zorg)
door de leerkracht in de groep en door de school als geheel. De leerkracht zorgt voor een aanbod dat
aanslut bij de onderwijsbehoefte van de leerlingeDe zorgmaatregelen worden specifieker

naarmate @& onderwijsbehoefte van de leerlimat noodzakelijk maakt. De leerkracht is

verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs in de groep.

Om de zorg voaalle leerlingen op een zo hoog mogelijk kwalitatief peil te houden, is het van belang,
dat leerkrachten zich blijven ontwikkelen; een goed scholingsbeleid is hierbij voorwaardelijk.
Daarnaast leggen wij de nadruk op een aantal competenties, die de leltdmnao meer of mindere
mate moeten beheersen. We streven er naar dat iedere leerling, die zorg krijgt, die past bij zijn
ontwikkeling. Op deze manier zorgen efiyoordat alle kinderen het ontwikkelingsproces zo

optimaal mogelijk doorlopen. Zie ook heth®olontwikkelplan(SOPpp onze website.

Schoolbegeleidingsdienst

Een medewerker van de schoolbegeleidingsdienst ABC voert voor de BOE speciale onderzoeken uit.
Voor zo’'n onderzoek moeten de ouders/ verzorgers
schoolbegeleidingsdienst en ouders verloopt altijd via één vantdene begeleiders. Het doel is om

samen, ouders en school, het beste advies voor het kind te krijgen.

Samenwerkingsverband (SWV)

Kan de school waar de leerling is aangemeld niet zelf in de benodigde onderwijsondersteuning
voorzien, dan is het de veramoordelijkheid van de school osamen met de ouderginnen het
samenwerkingsverband) een school te vinden die wel een passend aanbgdveamls het niet

haalbaar om de leerling binnen het regulier onderwijs te plaatsen, dan kan een aanbod op het
(voortgezet)speciaal onderwijs worden gedaan.

Het SWV krijgt een eigen budget voor extra ondersteuning en is verantwoordelijk voor de toekenning
aan en bekostiging van de leerlingen met een extra onderwijsbehoefte.

Het SWV stelt een ondersteuningsplan op, vimaij 0.a. aangeeft: het niveau van de
basisondersteuning, het samenhangend geheel aan ondersteuningsvoorzieningen, verdeling v.d.
beschikbare middelen, hoe verwijzing naar het (v)so plaatsvindt en hoe zij ouders informeert. Het
SWYV kan aan scholen extyadersteuning in de klas toekennen voor leerlingen met een extra
ondersteuningsbehoefte.

Op basis van het schoolondersteuningsprofiel inventariseert de school welke expertise eventueel
moet worden ontwikkeld en wat dat betekent voor de (scholing vargréar. Leraren en ouders

hebben adviesrecht op het schoolondersteuningsprofiel via de medezeggenschapsraad. Zie verder
schoolontwikkelplan (SOBp onze website.
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Day a Week School Amsterdam

Binnen de Amsterdamse scholen blijft er een grote vraag naaepdsmderwijs voor de 2%

excellente leerlingen, zorgbreedte aan de bovenkant. Dat speelt ook op de BOE en daarom nemen
wij deel aan het Day a Week School Amsterdam experiment.

Day a Week School Amsterdam biedt wekelijks een &etrainingsprogramma vacexcellente
leerlingen, kinderen die uitblinken qua prestaties en denkstrategieén. Ze komen wekelijks één dag
bijeen met ontwikkelingsgelijken van de eigen of andere scholen.

Het lesmateriaal is vooral gericht op wiskunde en wetenschap, taal en filesoflenkstrategieén.

Er is aandacht voor de ontwikkeling van studievaardigheden en tijdsmanagement. Daarnaast zijn er
activiteiten om de sociale vaardigheden en persoonlijke reflectie te versterken.

Kinderen worden via een speciale procedure geidentifitegaarbij het 1Q niet richtinggevend is.

Day a Week School heeft als doel een zo breed mogelijke basis te leggen voor cognitieve
talentontwikkeling en het voorkomen van demotivatie, op basis van recente wetenschappelijke
inzichten. Kenmerkend is dat @gcellente leerlingen een belangrijke rol blijven spelen in hun
thuisklas. De leerling wordt bijvoorbeeld uitgedaagd een spreekbeurt te geven of zijn ervaringen te
delen met de groepEen van de belangrijkste principes is leren leren.

Voor meer inhoudelijke informatie DWS: contentmanager Jaap Verouden, jverouden@hetabc.nl of
06-31631626 of www.dwsmsterdam.nl.

Ouder en kind adviseur

De BOE werkt samanet een auder- en kndadviseuwvan het Qider- en KindteamDeze adviseur is

een vraghbaak voor kleine en grote problemen bij de opvoeding. Dit jaar hebben we een nieuwe
adviseur:Francina MonkauZij is opvoensdagochtend aanwezig. U kunt zonder een afspraak bij haar
binnenlopen in de ouderkamekleer informatie is te vinden opttps://oktamsterdam.nl/
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6. Deouders
We vinden ouderbetrokkenheid erg belangrijk. Hoe wij hier handen en voeten aangeven leest u in dit
hoofdstuk.

Communicatie

Op de BOE maken wij gebruik van een digibsahmunicatiglatform: SchouderCom

Op het moment dat uw kind is geplaatst, wordt u uitgenadigor SchouderComHiermee waden

de ouders per klas van hun kind geinformeerd over allerlei zaken en op de hoogte gehouden van alle
activiteiten die spelen. De leerkracht@iouden hierover ook een blog bij waarop de activiteiten in de
klassen gevolgd kunnen worden.

Maandelijks komt eviaSchouderConeen nieuwsbriefliit voor de oudervanuit de directiemet alle

nieuws en ontwikkelingen. Ook worden gehoobrieven viaSchouagrComverstuurd. In de brieven

aan de ouders staat ook te lezen hoe en wanneer wij de leerlingen informeren over schoolzaken.

De medezeggenschapsraad (MR) en de ouderraad (OR)

Op de BOE is er een MR waarin ouders van de leerlingen en de leerkrachtprateeeover de
inhoud en de uitvoengvan het onderwijs op $ool. Meerinformatie hierover kunt u lezem
hoofdstuk 4.

De ouderraad draagt bij aan het realiseren van het meest optimalededéerklimaat voor de
leerlingen
In samenwerking met het #am speelt de ouderraad een belangrijke rol in het organiseren van
activiteiten naast het onderwijs. De ouderraad is een schakel tussen school en ouders, en
onderhoudt contacten met de medezeggenschapsraad en de klassenouders.
Wat doet de ouderraad?

U0 (medgorganiseren van activiteiten en evenementen in nauwe samenwerking met het

team, zoals sinterklaagn kerstfeest, sportdag, avondvierdaagsezemerfeest.

U Intermediair tussen klassenouders en school.

U Informeren en betrekken van ouders Hiujten)schoate activiteiten.

U Innen en beheren van de vrijwillige ouderbijdrage en het toezien op de bestedingen ervan.
Overlegstructuur
Het bestuur wordt gevormd door een voorzitter, secretaris en penningmeester. E€n keer per zes
weken is er een ouderraadvergadering. De vergaderingen van de ouderraad zijn openbaar en ouders
die geinteresseerd zijn kunnen altijd langskomen. Een keer peisjaaeen vergadering met de
medezeggenschapsraad, met de klassenouders en de directie.
Zij zijn te bereiken via het mailadres: ouderraad@bogsterdam.nl

Ouderbijdrage

Uit de ouderbijdrage worden activiteiten bekostigd die niet (geheel) uireégtliere scholbudget
betaald kunnen worden zoatie decemberfeesten, de avondvierdaagse, Vmirleesontbijt, het
zomerfeesten het schoolreisje in groep 1 t/m 7. De ouderkajgk is vrijwilligmaar zonder deze
bijdrage kunnen déelangrijke activitaen niet doorgaanVoor ouders met een stagas zorgt de
Gemeente Amsterdam voor de betaling van dbigérage: hiervoomoet de stadspas van de leerling
op school gescand worden.
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De bijdrage aan het schoolkamp in groep 8 is wel verplicht en wordt apatédahool geinde
hoogte van de ouderbijdrage wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld.
De vrijwillige bijdragen worden geind via Schoolkassa.

Ouderkamer

De ouderkamer is bedoeld om ouders van de BOE bij school te betrekken. Een plek waar
laagdrempelig oer verschillende zaken met elkaar gesproken kan worden. Waar ouders geholpen
worden praktische zaken op te lossen. Hiertoe worden thematische ouderbijeenkomsten
georganiseerd, met onderwerpen als: het rekenonderwijs op de BOE, uitleg over OGO of omgaan
met sociale media.

Eens in de maand is de ouderkamer een plek waar praktische zaken geregeld kunnen worden.

Klassenouders

De klassenouder(s) is/zijn het aanspreekpunt voor de ouders en de leerkracht. Op verzoek van en na
overleg met de leerkracht biedt ddassenouder hulp bij verschillende organisatorische zaken zoals
sportdag, informatieavond e.d. maar hoeft niet alles alleen te doen. Het gaat er om ouders zoveel
mogelijk te betrekken bij de klaen schoolactiviteiten, zodat de kinderen hiervan optimaainen
profiteren. De duur van het klassenouderscligminimaal 1 jaar.

Ouderhulp

Bij het organiseren van tal van activiteiten kan de school uw hulp goed gebruiken. Het gaat hierbij om
tal van zaken bijvoorbeeld begeleiding naar theater,dwitroleren van luizen.

ViaSchouderComragen wij regelmatig hulp voor allerlei eenmalige activiteiten. U kunt zich dan bij

de groepsleerkrachten opgeven.

Contactpersoon

Klachten binnen de school, bijvoorbeeld over ongewenste intimiteiten, kunnen worden gerpeéd bi
contactpersoon.

Het is niet de bedoeling dat zij een eventuele klacht van leerling, ouder of onderwijsgevende zelf
gaan behandelen. Zij wijzen u de weg naar de externe instantie die daarvoor is aangewezen. Onze
contactpersonen zijn Paulien Vos Esther Wagemakers

P.Vos@bo@amsterdam.nken E.Wagemakers@besmsterdam.nl

Indienen van een officiéle klacht

Als het gesprek met de schooldirecteur enidierne contactpersoon niet leidt tot een goede

oplossing, kunnen ouders gebruikmaken van de klachtenregeling van het bestuur. Ouders moeten
dan eenofficiéle klacht indienen bij het schoolbestuur. * De klachtenregeling bestaat uit de volgende
stappen:

1. Ukunt een brief sturen met daarin uw klacht naétichting Openbaar Onderwijs aan de
Amstel, "postbus 51358,007 EJ Amsterdam, t.a.v. het college van bestuwr.en."klacht".
Het is ook mogelijk dit met een mail te doen. U kunt deze mail sturen
naarsecretariaat@ooada.nl.
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2. U ontvangt eerontvangstbevestiging

3. U wordt, na ontvangst van uw klacht, uitgenodigd voor een gesprek waarwklacht
mondeling toe kan lichten aa#en van de medewerkers die dlacht in behandeling heeft.

4. De desbetreffende medewerker geeft schooldirecteur inzage in uw schriftelijke klacht.
Mocht u dat niet willen, dan dient u dat in uw brief/mail te vermelden. Het college van
bestuur zal zich dan gaan beraden wat er metkleeht gedaan kan worden.

5. Als blijkt dat deze klacht nog niet met de schooldirecteur is besproken, zal de medewerker u
verzoeken dit als nog te doen. Als dat gesprek voor u niet tot het gewenste resultaat leidt, zal
de medewerker de klachtenprocedure hatten.

6. Op basis van de klacht en uw mondelinge toelichting daahedewerker in gesprek met de
schooldirecteur en eventueel andere betrokkenen van school.

7. De medewerker koppelt vervolgens uw brief/mail, de mondelinge toelichting en de reactie
van schooterug met het college van bestuur.

8. Het college van bestuur formuleert een schriftelijke reactie op de klacht. Deze reactie wordt
naar u gemaild en via de post verstuurd.

* Klachten ingediend na@uni 2@0 zullen na de zomervakantie behandeld worden.

Als u zich niet kunt vinden in de reactie van het college van bestuur, bestaat de mogelijkheid uw
klacht voor te leggen aan de Landelijke Klachtencommissie (LKC), waarbij ons schoolbestuur is
aangeslotenDe klachtencommissie onderzoekt de klachiagviseert het bestuur over eventueel te
nemen maatregelen. Het reglement van de Landelijke Klachtencommissie is in te zien op de
webste www.onderwijsgeschillen.nl

Landelijke Klachten Commissie (LKC)

Posbus 85191

3508 AD Utrecht

Telefoon: 0362809590 Email: info@onderwijsgeschillen.nl

Andere mogelijkheden om zorgen en klachten te delen

Externe vertrouwenspersoon

Ouders kunnere allen tijdecontact opnemen met dexterne vertrouwenspersoorbe Sichting
Openbaar Onderwijs aan de Amstel beschikt over een onafhankelijke, externe vertrouwenspersoon:
Mevrouw Minke Fuijkschot

Telefoon: 0631631673

Email: mfuijkschot@hetabc.nl

Meldcode huiselijk geweld

Sinds2013 zijn scholen wettelijk verplicbin te werken met de Meldcode huiselijk geweld. De
meldcode beschrijft in 5 stappen wat de school moet ddeesr. 1 januari 2019 komt er een
vernieuwde meldcode met afwegingskaders.
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7. Deresultaten van het onderwijs

De school moet zicht hebben op de effectiviteit van haar onderwijs door de opbrengsten van
leerlingen met een ontwikkelingsperspectief in kaart te brengen, door na te gaan op welke niveaus
de leerlingen uitstromen naar het vervolgonderwijs en hoe zij fimactioneren en door de
ontwikkeling van de sociale competenties te volgen. In Amsterdam worden d¢o€isen
(methodeonafhankelijke toetsen) als uitgangspunt genomen.

De inspectie kijkt 0.a. naar twee indicatoren:

1. de resultaten van de leerlingen aaptleind van de basisschool liggen ten minste op het
niveau dat op grond van de kenmerken van de leerling populatie mag worden verwacht.

2. de resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor rekenen/wiskunde tijdens de
schoolperiode liggen ten mitesop het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerling populatie mag worden verwacht.

De resultaten staan beschreven in het jaarverslaggdZZ19 te vinden op onze website.

Inspectiebezoek

De inspectie bezoekt regelmatig de scholen in het kadarhaar wettelijke opdracht. Tijdens het
laatsteinspectiebezoek in mei 20Eh in december 201fReeft de inspecteur de volgende conclusies
getrokken:

“De school is sterk in het reali seaijfoekkde van een br
waarderinggoed voor het creéren van een positief pedagogidahaat. Beide waarderingen goed
komen voort uit de duidelijke visie die dehool hanteert om de mogelijkheden die leerlingen al
bezitten verder uit tebreiden in een betekenisvolle context. Hierbij hoae school rekening met
verschillen tussen leerlingen in onderwijsbehoeften. Tenslotte beoordelerowil de

kwaliteitszorg als de kwaliteitscultuur als goed. Het team is gedremdreeft een professionele
houding om samen het onderwijs steeds verdeohtwikkelen en verbetererAlle overige
standaarden beoordelen wij als voldoende. De kwaliteit vandsgeven is van voldoende niveau en
ditzelfde geldt ook voor de kwaliteit van @&ht op ontwikkeling van leerlingen. Hiermee is de basis
op orde en lan deschool werken aan het verder versterken van haar kwaliteit. De school heeft zelf
een goed inzicht in de eigen kwaliteit waardoor zij al bezig is een aantaterpunten uit te

voeren. Dit betreft onder andere het uitbreiden van digorgaande lijn or de beter presterende

| eerlingen op school .”

Het schoolplan

Het schoolplan is een wettelijk document, waarin de eigen schoolsituatie, doelstellingen en
prioriteiten worden beschreven. Het schoolplan 26023 is besproken met het team en
goedgekeurd door de adezeggenschapsraad. Uit dit schoolplan maken we per jaar een plan waar
de school zich verder in wil bekwamen. De afgelopen jaren heeft halen we de jaarplannen. We
stellen ons drie doelen

De kwaliteitskaarten

De resultaten van de kinderen worden regelmatig bekeken en geévalueerd. Met behulp van de
kwaliteitskaarten van het WMKPO wordt de kwaliteit van het ondergegvalueerd en vastgesteld
welke ontwikkelingsgebieden extra aandacht moeten krijgen.
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8.  Afspraken

Mobieltjes en eigendommen (speelgoed)

De school kan geen verantwoordelijkheid dragen voor beschadiging @sveain eigendommen van

de leerlingenWij raden u aan de kleren en andere spullen van uw kind van naam of merktekens te
voorzien. Voaal jassen, laarzen, gymspullen willen nog wel esrekrakenDegevonden
voorwerpenworden verzameldAan het einde van het schooljaar worden alle niet afgehaalde
spullen weggedaan (of eerder als de hoeveelheid daar aanleiding toe geeft).

Mobieltjesen andere eigendommeéspeelgoedmogen alleen mee naar school genomen worden, als
dit echt nodig is. Ze moeten uitgeschakeld zijn en bij de groepsleerkracht worden ingeleverd.

Internetgebruik
Voor het internegebruik gelden de volgende afspraken:
V Het isniet toegestaan sites te bezoeken die seks, geweld, racisme e.d. bevatten;
Het is niet toegestaan zonder toestemming van de leerkracht te downloaden;
Het is verboden iets te installeren;
Tijdens de schooluren is chatten niet toegestaan;
Er wordt gewerkmet een zoekstrategie;
Tijdens de overblijf is het niet toegestaan te surfen op het net;
Misbruik wordt direct bij de directie en ouder(s) gemeld;
Leerkrachten stellen zich op de hoogte van de diensten en websites #iadkren
gebruiken;
Slechte ervaringen met chatten e.d. moeten direct gemeld worden. De directie neemhin
dergelijkgeval contact op met de aanbieder van de website en doet indien nodig aangifte

<K<K KKK KL

<

Luizencontrole

Zo nu en dan konr bij één of meerdere leerlingamofdluis voor. Het is vagroot belang de
hoofdluis direct te behandelen om verdere verspreiding te voorkomen en de haren gedurende 14
dagen met een netenkam te kammen. Ook moeten knuffels, kleding en lakens grondig gewassen
worden. Mocht uw kind last Hiben van hoofdluis, meldt dit dan direct bij deoepsleerkrachtEr is
een aantal klassenouders die regelmatig dellegen op hoofdluis controleertEventueel kan de

hulp van eerschoolverpleegkundige ingeroepen wordémat de hoofdluis zich moeilijlestrijden,

dan kan de hulp van de GGD worden ingeschakeld.

Fietsen

Sommge leerlingerkomen op de fiets naar school. De fietsen moeten voor zover mogelijk in de
fietsenrekken bij de school geplaatst worden. Voor beschadiging aan en diefstal vaniBedsen
school niet aansprakelijOp de Kleine BOE zijn er zowel naast het gebouw als voor het gebouw
fietsparkeerplekken.

Schoolfotograaf
El k jaar komt de fotograaf op school om (groeps)
foto’s te kopen.
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Opnames in de klas/school

Soms worden er in de klas/school opnames van lessituaties gemaakt. De opnames worden o.a.
gebruikt in het nagesprek met stagiaires/groepsleerkrachten (videractie) en voor onderwijs
tijdschriften.We vragen van alle ouder$ nij in SchouderCom willen aangeven of zij hier
toestemming voor geven.

Trakteren op school

De leerlingermogen als ze jarig zijn iets kleins uitdelen. ldajewenst dat het een gezonde traktatie
betreft, dus geen kauwgom o lehzy ' s

Wij vragen u de uitnodigingen voor partijties buiten school te overhandigen. Het is nogal sneu voor
kinderen die niet gevraagd worden.

Schoolverzekering

Alle leerlingen zijn via de school verzekerd tegen de gevolgen van ongevallen. De verzekering geldt
van een half uur v46r tot een half uur na schooltijd. De verzekeringsmaatschappij vergoedt kosten
die uit een ongeval voortvloeien en die niet door de ziektekostenverzekering worden gedekt. Schade
aan anderen toegebracht of door anderen veroorzaakt vait hiet onder. Een gebroken bril of een
zoekgeraakte jas wordt niet vergoed. Wij raden ouders aan zelf eenwatZekeringaf te sluiten.

De school is niet aansprakelijk en niet verzekerd voor verlies, beschadiging afldiefst

eigendommen van kindere
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